
 



1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение определяет порядок создания, осуществления 

деятельности и ликвидации «Службы психологической безопасности 

образовательного процесса» в системе образования Волосовского 

муниципального района Ленинградской области (далее – структурное 

подразделение «Служба психологической безопасности») как 

структурное подразделение муниципального казённого учреждения                                           

«Волосовский центр психолого – педагогической, медицинской и 

социальной помощи» (далее – учреждение). 

1.2. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012г. №273 –Ф3 «Об образовании в Российской 

Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, приказами и распоряжениями Министерства образования 

и науки Российской Федерации, приказами и распоряжениями комитета 

общего и профессионального образования Ленинградской области, и 

Уставом Учреждения. Изменения и дополнения в настоящее положение 

принимаются и утверждаются приказом Учреждения. 

1.3. Подразделение «Служба психологической безопасности» является 

структурным подразделением Учреждения. 

1.4. Подразделение «Служба психологической безопасности» создаётся в 

целях обеспечения возможностей эффективного функционирования 

системы комплексных психолого – педагогических ресурсов в 

Волосовском муниципальном районе Ленинградской области, 

направленных на обеспечение психологической безопасности 

участников образовательного процесса от угроз для их жизни и 

здоровья, а именно направленных на обеспечение состояния 

образовательного процесса, свободного от проявлений 

психологического насилия во взаимодействии, воспитывающего 

культуру конструктивного поведения в конфликте, обеспечивающего 

осведомлённость в сферах профилактики девиантного, суицидального 

поведения, приёма психо – активных веществ, информационной 

безопасности обучающихся. 

1.5. Подразделение «Служба психологической безопасности» не является 

юридическим лицом. 

1.6. Подразделение «Служба психологической безопасности» создаётся и 

ликвидируется на основании приказа руководителя Учреждения.  

 

 

 



2. Основные задачи 
2.1.  Программно – методическое сопровождение психолого – 

педагогических консилиумов образовательных организаций в системе 

образования администрации Волосовского муниципального района 

Ленинградской области по созданию и обеспечению психологической 

безопасности образовательного процесса. 

2.2. Оказание методической, экспертной и информационно – аналитической 

поддержки образовательным организациям Волосовского 

муниципального района Ленинградской области, обеспечивающим 

психологическую безопасность образовательного процесса. 

2.3. Осуществление индивидуально – ориентированной консультативной, 

диагностической, психолого – педагогической и социальной помощи 

детям групп риска и их семьям. 

2.4. Публикация методических рекомендаций и пособий. 

2.5. Осуществление сотрудничества с организациями разных ведомств, 

некоммерческими организациями, фондами, осуществляющими 

деятельность в области профилактики и обеспечения психологической 

безопасности детей. 

 

3. Направления деятельности 
3.1. Профилактика девиантного поведения, ориентированная на 

тематическое информирование, мониторинг детей групп риска и 

находящихся на учёте комиссий по делам несовершеннолетних, 

психологическую и методическую поддержку специалистов, детей и 

родителей, социально – правовую, информационно – аналитическую 

работу, обеспечивающую решение аналитических задач по проблемам 

профилактики и коррекции детей с девиантным поведением. В том числе 

профилактика употребления психо - активных веществ (ПАВ), 

направленная на формирование экологической культуры здорового и 

безопасного образа жизни Информирование о вреде и мифах ПАВ, 

исключение причин и условий, способствующих распространению и 

употреблению ПАВ в образовательной среде. Методическая  поддержка 

по вопросам организации профилактической работы в образовательных 

организациях Волосовского муниципального района Ленинградской 

области. А также профилактика суицидального поведения, 

ориентированная на тематическое информирование о мерах 

профилактики и признаках суицидального поведения, психологическая и 

методическая поддержка специалистов, детей и родителей, их 

воспитывающих.  



3.2. Служба медиации. Целью работы которой является профилактика 

конфликтов в образовательной среде через повышение культуры 

коммуникации, использование методов урегулирования конфликтов, 

обучение навыкам эффективного поведения в конфликте и внедрение 

данных в практику работы образовательных учреждений Волосовского 

муниципального района Ленинградской области.  

3.3. Информационная безопасность. Направление работы 

ориентировано на формирование информационной культуры, 

профилактику и организацию безопасного сетевого взаимодействия 

учащихся в современных условиях развития информационного 

пространства, в том числе профилактику у обучающихся интернет – 

зависимости, игровой зависимости и правонарушений с использованием 

информационно – телекоммуникационных технологий, формирование 

навыков ответственного и безопасного поведения в современной 

информационно – телекоммуникационной среде через обучение их 

способам защиты от вредной информации. 

 

4. Управление службы психологической информации 
4.1. Стратегическое управление деятельностью подразделения «Службы 

психологической безопасности» осуществляет комитет общего и 

профессионального образования Ленинградской области.  

4.2. Научно – методическое сопровождение деятельности 

подразделения «Службы психологической безопасности» осуществляет 

Ленинградский областной институт развития образования. 

       4.3. Оперативное управление подразделения «Службы психологической       

безопасности» осуществляет руководитель структурного 

подразделения, назначаемый и освобождаемый от должности 

приказом директора «Волосовского центра психолого – педагогической, 

медицинской и социальной помощи».  

       4.4. Руководитель: 

       1) представляет предложения по кандидатурам на должности 

работников подразделения «Службы психологической безопасности»; 

       2) определяет и согласовывает перспективные направления развития 

подразделения «Службы психологической безопасности»; 

       3) представляет ежегодный план работы и отчёт о его выполнении; 



       4) организует работу подразделения «Службы психологической 

безопасности» и несёт полную ответственность за его деятельность; 

       5) представляет в установленном порядке к поощрению работников 

подразделения «Службы психологической безопасности»; 

       6) консультирует сотрудников Учреждения по вопросам, входящим в 

компетенцию подразделения «Службы психологической безопасности». 

       4.5. Работники подразделения «Службы психологической 

безопасности» назначаются на должность и освобождаются от 

должности приказом директора Учреждения. 

                                             

5.Права 

Подразделение «Служба психологической безопасности» для 

осуществления своей деятельности в рамках возложенных задач имеет 

право: 

5.1. Запрашивать от Учреждения необходимые для работы сведения, 

документацию, информацию, справочные материалы. 

5.2. Привлекать работников Учреждения по согласованию с их 

непосредственными руководителями для подготовки документов, 

разработки и осуществления мероприятий, проводимых «Служба 

психологической безопасности», в целях реализации возложенных на него 

задач. 

5.3. Вносить предложения руководителю Учреждения по вопросам, 

входящим в сферу деятельности подразделения «Служба психологической 

безопасности» в пределах своей компетенции. 

5.4. Формировать заявки на приобретение специальной литературы, 

подписку периодической печати по направлениям, касающимся 

деятельности подразделения «Служба психологической безопасности». 

5.5. Пользоваться услугами библиотеки и сетью Интернет. 

5.6. В установленном порядке пользоваться помещениями, оборудованием 

и иными ресурсами Учреждения. 

5.7. Организовывать повышение квалификации работников подразделения  

«Служба психологической безопасности». 



5.8. Осуществлять иные права в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

 

6. Ответственность 
6.1. Ответственность за качественное и своевременное выполнение задач, 

предусмотренных настоящим Положением, несёт руководитель 

структурного подразделения «Служба психологической безопасности» 

6.2. Ответственность других работников подразделения «Служба 

психологической безопасности» устанавливается трудовыми договорами. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 


